DODATOK KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
na roky 2019 - 2020

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Kolektivha zmluva je zavazna pre Tekovskd hvezdéreri v Leviciach ako rozpo&tovu organizaciu UNSK
v Nitre, v zmysle zdkona 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov na roky
2019 - 2020.

Clanok 2
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyZzdenne.

2. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytuje v trvani 30 minut.

3. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku.

4. Zamestndvatel zabezpedi pre zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov. Zamestnanec
mad ndrok na stravny listok za kazdy pracovny den vzmysle Zakonnika prace. Cena jedného
stravného listka je 3,80 EUR, pricom zamestnavatel prispieva sumou 2,09 € a vyska prispevku zo
socialneho fondu je vo vyske 0,40 EUR.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancom stravovanie podla ¢l. 2 ods. 3 aj vcase cCerpania
nahradného volna, riadnej dovolenky, docasnej pracovnej neschopnosti, vySetrenia alebo
oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, sprevddzania rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo osetrenie.

6. Zamestnavatel uhradi zamestnancovi vydavky spojené s preventivnou lekarskou prehliadkou
suvisiacou s pracovnou zdravotnou sluzbou podla Zakona ¢. 355/2007 o verejnom zdravotnictve
v zneni neskorSich predpisov a spracovanej spdsobilosti na pracu platnej u zamestnavatela, na
zaklade predlozeného pokladniéného dokladu.

7. Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dbchodok alebo
invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70 %
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funk&ného platu zamestnanca. Pri skonéeni pracovného pomeru
a po priznani predcasného starobného doéchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funk&ného platu zamestnanca.

8. Vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové déchodkové sporenie je vo vyske 20,- EUR.

Clanok 3
Zaverecné ustanovenia

Tento dodatok ku kolektivnej zmluve bol vypracovany na zaklade Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna
pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme na roky 2019-2020 zo dna 28. 11. 2018.

V Leviciach, 17.12.2018



Podpisy zamestnancov: za Tekovsku hvezdaren v Leviciach
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